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บันทึกการเปล่ียนแปลง 

Version No. วันท่ี รายละเอียด สถานะเอกสาร 

 V00 07/11/2568 บริษัทจัดท ากฎบตัรกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน เป็นคร้ังแรก 

อนุมัติและประกาศใช้คร้ังแรก 
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ข้อก าหนดและข้อตกลง 

ข้อมูล และ/หรือ สารสนเทศ ภายใต้เอกสารฉบับนี้ เป็นความลับของบริษัท และเป็นเอกสารส าหรับใช้ภายในองค์กรเท่านั้น ดงันัน้ 
ห้ามเจ้าหน้าที่บริษัทท าซ ้า หรือเปิดเผย ส่วนใดของข้อมูล และ / หรือ สารสนเทศ ภายใต้เอกสารฉบับนี้  ให้แก่บุคคล หรือหน่วยงาน
ภายนอก การฝ่าฝืนจะน าไปสู่การลงโทษทางวินัยขั้นสูง ซ่ึงรวมถึงการให้ออกจากงาน  
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
   

บริษัท ยงคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) ตระหนักและให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการก ากับดูแลกิจการ โดยบริษัทมีการจัดท ากฎบัตร
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อก าหนดบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้สอดคลอ้ง
กับหลักการก ากับดแูลกิจการที่ดีทและให้สอดคลอ้งกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่
ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) โดยมวัตถุประสงค์เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปฏิบัติหน้าที่ตามกระบวนการที่โปร่งใส่
และเป็นอิสระ เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อองค์กร 

   

1. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
1.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการ

บริษัท จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน อย่างน้อยกึ่งหนึ่งต้องเป็นกรรมการอิสระ  
1.2 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนอาจได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทนอาจคัดเลือกสมาชิกคนใดคนหนึ่งให้ด ารงต าแหน่งประธาน โดยประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นประธานกรรมการ 

1.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนอาจแต่งตั้งบคุคลที่มีความเหมาะสมเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

1.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถที่ เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ ที่ไดรั้บ
มอบหมาย  รวมถึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด โดยกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน จะต้องได้รับการส่งเสริมความรู้ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.5 มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด โดยเฉพาะกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ก .ล.ต.) ประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่วประเทศไทย (ตลท.) ประกาศอ่ืนใด กฎระเบียบ
และ/หรือข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. วาระการด ารงต าแหน่ง 
2.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดย

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกได้ 
2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พ้นวาระดังกรณีต่อไปนี้  
      1) ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
      2) พ้นสภาพการเป็นกรรมการ 
      3) ตาย 
      4) ลาออก 

             5) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหรือกฎหมายอ่ืน ที่เกี่ยวข้อง  

      6) ที่ประชุมคณะกรรมการมีมติให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ 
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3. ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
3.1  พิจารณาสรรหาคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติ เหมาะสมที่จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

ได้แก่ ต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ 

3.2 พิจารณาทบทวนโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้มีความ
เหมาะสมกับขนาดและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  

3.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เพื่อเต รียมความพร้อมบุคลากรที่มี
ความสามารถและมีศักยภาพให้สามารถสืบทอดต าแหน่งงาน กรณีที่ต าแหน่งว่างลง หรือบุคคลดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ไม่ว่าจะด้วยสาเหตุใดก็ตาม 

3.4 พิจารณาก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผลคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  และน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาเห็นชอบต่อไป 

3.5 พิจารณานโยบาย รูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทั้งที่ เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินให้แก่กรรมการ และเสนอ
ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป 

3.6 พิจารณาหลักเกณฑ์และก าหนดค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ กรรมการผู้จัดการ 
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป  

3.7 การปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรแล้วแต่กรณี 

4. การประชุมและลงมติ 

4.1   ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ  1 คร้ัง  
4.2   การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่ าาตอบแทนต้องมีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเข้า ร่วม

ประชุมไม่น้อยวกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งหมด จึงครบเป็นองค์ประชุม 

4.3  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่ าตอบแทนเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา คา่ตอบแทน    
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องมาประชุมด้วยตนเอง  ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน อาจเรียกผู้บริหารหรือผู้ที่เห็นสมควรมาเข้าร่วมประชุมให้ความเห็นตามที่เห็นสมควรหรือเหมาะสม  

4.4   การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้ ถือเสียงข้างมากของกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนทั้งหมดทีเ่ข้าประชุม    ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและ     พิจารณา
ค่าตอบแทนมี สิทธิออกเสียงอีก 1 เสียงเพื่อเป็นการชี้ขาด 

4.5    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1 คนมีเสียง 1 เสียง ทั้งนี้  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนผู้มีส่วนไดเ้สีย
ในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

5. การรายงาน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ และจัดท ารายงาน
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท และลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 
การทบทวนกฎบัตร 

บริษัทฯ ต้องทบทวนกฎบัตรฉบับนี้ เป็นประจ าทุกปี โดยต้องเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ  

_______________________________ 


